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UvoD

U okviru znacajnog i sveobuhvatnog procesa upravljanja ljudskim
resursima, razvoj kadrova - drzavnih sluzbenika u drzavnoj upravi Republike
Srbije ima strateSki i sistemski znacaj za reformu, depolitizaciju i
profesionalizaciju organa drzavne uprave i upravnog sistema u celini, kao i dalje
jafanje i razvoj kadrovskih resursa i potencijala. Zakonom o drzavnim
sluzbenicima, Uredbom o ocenjivanju drzavnih sluzbenika i Zakonom o platama
drZavnih sluzbenika i namestenika, regulisan je, pored ostalog, i znacajan element
razvoja kadrovskog - karijernog poluotvorenog sluZbenickog sistema, koji se
odnosi na postupak ocenjivanja i napredovanja drzavnih sluzbenika u drzavnoj
upravi. To je aktuelno pitanje, bitan segment i proces modernog i reformisanog
upravnog sistema i uspostavljenog kadrovskog sistema koji je u funkciji uspesnog,
kvalitetnog i stru¢nog rada drZavne uprave, kao transparentnog servisa za
pruzanje usluga gradanima. Naime, nacela, funkcije i postupak upravljanja
kadrovima u drzavnoj upravi, posebno u kadrovskom sluzbenickom sistemu, u
delu planiranja, selekcije i razvoja kadrova, daju konkurentsku prednost
profesionalnim i kompetentnim drZavnim sluzbenicima. To se naro¢ito odnosi na
drzavne sluzbenike sa odgovarajuc¢im kvalifikacijama znanjima, sposobnostima,
veStinama i linim kvalitetima neophodnim za uspeSno obavljanje poslova drzavne
uprave. Zato ocenjivanje i permanentno obrazovanje , stru¢no usavrSavanje
drzavnih sluzbenika predstavljaju uslov i osnov odnosno imperativ za njihovo
dalje napredovanje u sluzbi i profesionani razvoj, odnosno za stru¢no i kvalitetno
vréenje sve sloZenijih i zahtevnijih poslova iz nadleznosti i delokruga organa
drzavne uprave.
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