Ovo je pregled DELA TEKSTA rada na temu "Uloga sindikata na trziSte radne snage". Rad ima 13 strana.
Ovde je prikazano oko 500 reci izdvojenih iz rada.

Napomena: Rad koji dobjate na e-mail ne izgleda ovako, ovo je samo DEO TEKSTA izvuéen iz rada, da
bi se video stil pisanja. Radovi koje dobijate na e-mail su uredeni (formatirani) po svim standardima. U
tekstu ispod su namerno izostavljeni pojedini segmenti.

Ako tekst koji se nalazi ispod nije Citljiv (sadrzi kukice, znakove pitanja ili necitljive karaktere), molimo
Vas, prijavite to ovde.

Uputstvo o nacinu preuzimanja rada mozete procitati ovde.
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Tema ovog seminarskog rada je trziSte i cijena rada. Nadnica ili plata je cijena rada. Plate se formiraju na
trziStu rada koje moze biti trziSte savrSene konkurencije i trziSte nesavrSene konkurencije (DerviSevic,
2001).

TrziSte rada savrSene konkurencije je trziSte na kojem postoji veliki broj radnika koji nude rad i
poslodavaca koji potrazuju rad, tako da niti jedno poduzece ne moze bitno da utje€e na visinu nadnice.
Potraznju za radom odreduje grani¢na proizvodnost rada, koli€ina i kvalitet ostalih faktora proizvodnje koji
se kombiniraju sa radom i tehnicki progres.

Osnovni zakon potraznje izraZzava odnos izmedu koli¢ine potrazivanog rada i cijene rada odnosno nivoa
plate. Promjene u potraznji nastaju pod uticajem cijena outputa poduzeca, cijena drugih inputa i
tehnoloskih ocjena (Dervisevi¢, 2001).



Osjetljivost potraznje za radom mijeri se koeficijentom elasti¢nosti potraznje. Elasti¢nost potraznje za
radom predstavlja odnos izmedu promjene u koli€ini potraznje rada prema promjeni u visini plate. Ponuda
rada predstavlja koli€inu rada koju je stanovnidtvo voljno ponuditi u raznim poslovima uz odgovarajucu
zaradu( http ://www.scribd.com/doc).

Ravnoteza na trziStu rada se formira u tacki sjeciSta krivulje potraznje i krivulje ponude.
TRZISNA PONUDA RADA

Ponuda faktora proizvodnje oznagava spremnost prodavaca da pri razli¢itim nivoima cijene faktora
proizvodnje ponude razli¢ite koli€ine. Drugim rije€ima, ona ozna¢ava odnos izmedu cijene faktora
proizvodnje i ponudenih koli€ina tih faktora (DerviSevi¢, 2001). Imajucéi u vidu efekat dohotka i supstitucije
razumno je o¢ekivati ca ¢e ponudena koli¢ina faktora rada biti pove¢ana ako se poveca nivo plata, ili da
¢e biti smanjena ponuzena koli¢ina faktora rada ako se snizi nivo plata. Medutim, na viSem nivou plata
ljudi mogu sebi dopustiti vise slobodnog vremena, tako da se moze ocekivati maniji stepen ,odgovora“ na
odredeno povecanje nivoa plata. Za razliku od ponude faktora rada ponasanje ponude faktora kapitala je
mnogo blize pona3anju ponude proizvoda.

Svaki odrastao Covjek je upuéen da odlucuje o nacinu troSenja svog slobodnog vremena, koji dio
raspolozivog vremena ¢e provesti u radu, a koji dio kao svoje slobodno vrijeme. Ta odluka ima direktan
utjecaj na ponudu rada. Sto vise vremena ljudi Zele da provedu u radu to ée veéa biti ponuda rada. Svaki
Covjek prvo donosi odluku da li ¢e uéiu odredeni posao, a zatim donosi odluku o tome koliko ¢e sati
dnevno, nedjeljno ili mjese¢no morati da radi. Odluke o pristupanju radu i odluke o izboru odredene vrste
rada zavise od mnogih faktora, kao Sto su:zdravlje i individualna sposobnost, samopoStovanje,
satisfakcija koju donosi rieSavanje odredenog zadatka i sl. Pored ovih i ekonomsi faktori su uvijek prisutni
u donoS8enju tih odluka. Mnogi ljudi moraju da zaraduju za Zivot. Visina plate koju ljudi o€ekuju da dobiju
ima utjecaj na njihovu odluku o izboru posla i na njihovu odluku koliko ¢e raditi. U ekonomskoj literaturi
ove odluke se Cesto nazivaju odlukama o izboru proporcije radnog i slobonog vremena (Kapi¢, 2003).
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