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1.POJAM KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

2. PRINCIPI KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA OECD-a
3.SADRZINA PRINCIPA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
UVOD:

Pojam korporativhog upravljanja javlja se po¢etkom osamdesetih godina proslog veka u SAD-u, kao
reakcija na akvizicije od strane drugih kompanija. Korporativno upravljanje svaka drZzava specificira na
osnovu pravne regulative privrednog druStva te poreskog sistema.

U drzavama ¢lanicama OECD-a iskazana je posebna briga prema korporativnom upravljanju kao
klju€¢nom instrumentu za povecanje efika snosti kompanija.

Pocgetkom devedesetih o korporativhom upravljanju se govori kao i ,pravilima igre za odnose izmedu
akcionara i menadZmenta, a prvu celovitu definiciju OECD usvaja tek 1992. godine, prema kojoj
korporativ no upravljanje predstavlja sistem upravljanja i kontrole akcionarskih druStava kojim se, u prvom
redu, utvrduju i rasporeduju prava i odgovornosti
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Pojam korporativhog upravljanja javlja se po¢etkom osamdesetih godina proslog veka u SAD-u, kao
reakcija na akvizicije od strane drugih kompanija. Korporativno upravljanje svaka drZzava specificira na
osnovu pravne regulative privrednog druStva te poreskog sistema.

U drzavama ¢lanicama OECD-a iskazana je posebna briga prema korporativnom upravljanju kao
klju€¢nom instrumentu za povecanje efika snosti kompanija.



PocCetkom devedesetih o korporativnom upravljanju se govori kao i ,pravilima igre za odnose izmedu
akcionara i menadZzmenta, a prvu celovitu definiciju OECD usvaja tek 1992. godine, prema kojoj
korporativ no upravljanje predstavlja sistem upravljanja i kontrole akcionarskih drustava kojim se, u prvom
redu, utvrduju i rasporeduju prava i odgovornosti izmedu razli€itih €lanova akcionarskog drustva kao sto
su uprava, akcionari i ostali poverici (drzva, finansijskeinstitucije, dobavlja¢, zaposleni i sl); sastavljaju
pravila i postupci za donosnje odluka o dogadjima u drusvima, i, napokon, utvrduje struktura kroz koju se
postizu ciljevi akci onarskog drustva, sredstva za ispunjenje tih ciljeva i kontrola izvrSenja.

Svetska banka, jedna od etabiliranih svetskih finansijskih institucija, definise korporativno upravljanje kao
unapredcnje korporativnog postenja, transparentnosti i odgovornosti. Prema uglednom Casopisu
Financial LyO Times (iz 1999. godine), korporativho upravljanje se definise u uzem smislu (kao odnos
kompanije prema sopstvenim akcionarima) i u Sirem smislu (kao odnos kompanije prema drustvu u
celini).

Korporativno upravljanje je, prema nekim definicijama nacin na koji bi menadzment i revizori trebali
izvrsavati svoju odgovornost prema akcionarima.
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