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Slika 1. — Izvor: www.applied-corporate-governance.com
UvoD

Tradicionalni pristup planiranja i upravljanja preduze¢em uspesno je funkcionisao sve do 70-ih godina dvadesetog veka. Do tada su
velika preduzeéa dominirala malim, a poslovanije je bilo predvidivo iz razloga $to je okruZenje bilo relativho stabilno. Konkurenti su



bili dobro poznati, promene na finanskijskom trZiStu skoro zanemarljive, cene skoro svih proizvoda i usluga stabilne, a pona3anje
kupca i krajnjih potroSaca ocekivana.
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