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Strate$ki plan uklju€uje procjenu sadasnjeg stanja i odreduje smjer razvoja i buducéi polozaj organizacije.
On uklju€uje odluke i poduhvate kojima se formuliraju i provode u djelo planovi za ostvarivanje ciljeva
organizacije. StrateSko planiranje identificira kako tok dogadaja izvan i u organizaciji uti€u na izbor
realistiCnih ciljeva, kako posti¢i Zeljene rezultate i koji su resursi potrebni da se plan realizira. To je
sustavni proces obnove u odnosu na nastale promjene i okolnosti djelovanja te predstavlja neprekidni
proces usavrSavanja. Primjena takvog procesa je sama po sebi strateSka odluka.

StrateSko upravljanje uklju€uje planiranje, organiziranje, vodenje i nadziranje strateskih odluka i
djelovanja. Ono nam daje informaciju o tome Sta, kada, kako, gdje, s kim i zaSto treba nesto raditi.
Stratesko planiranje oslanja se na intuitivno i kreativno razmi$ljanje, jednako kao i na analiticko
razmi$ljanje. Pristup je viSe proaktivan i manje reaktivan. Rezultati strate$kih odluka uti¢u na cijelu
organizaciju, ostvaruju se tokom duZeg vremena i nisu uvijek potpuno izvjesni. StrateSko planiranje inicira
vodstvo organizacije koje odrzava interese Clanova i sudionika, te drustva u cjelini, i odgovorno je za
smjer i zdravlje organizacije. Nijedan dio organizacije nema tu odgovornost. Strateski plan vodstva odnosi
se na cijelu organizaciju, daje opste smjernice djelovanja i obi¢no se odnosi na duze vremensko razdoblje
(npr. Cetiri godine).

Novi ciljevi i strategija vodstva donose nove zadatke, nove uloge i novi organizacijski ustroj. Pojedini
dijelovi i funkcionalne grupe organizacije izraduju vlastite strateSke planove koji pomaZzu ostvarenje
opsteg strateSkog plana vrhovniStva za cijelu organizaciju. Smjernice vrhovniStva prenose se u ciljeve i
strategije pojedinih skupina.....)
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Menadzment potie od latinske rijeci ( manus = ruka ili ruko(m) vodenje. Postoji mnogo definicija u svijetu
koje nam govore $ta je to menadzment. U svom radu ja ¢u izbrati definiciju koja je za mene kratka, jasna i
najlakSe shvatljiva, a to je da je «menadZment upravljanje stvarima pomocu ljudskih resursa». U svom
radu ja ¢u pokus$ati opisati na€in, na koji menadZzment u danasnjim turbulentnim vremenima pokusava
analizirati sadasnje i oCekivano buduce stanje tj. pokuSava odrediti strategiju i razraditi strateski plan za
predstojeéi period poslovanja.

-------------------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU ---xnmmeemmeemmmenaee

www.maturskiradovi.net

MOZETE NAS KONTAKTIRATI NA E-MAIL:

maturskiradovi.net@agmail.com



http://www.maturskiradovi.net/
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com

