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Увод 
Зарада радника прдставља новчани израз резултата његовог рада, како непосредног, живог, тако и 
посредног, минулог. Утврђује се у нето и бруто износу. 
Нето зарада представља бруто зараду умањену за иѕнос доприноса и пореза. О зарадама када се 
говори мисли се на нето зараде, кео суме коју радници добијају за свој рад, директно на руке. 
У перузећу статистика има задатак да на основу података о зарадама радника: утврћује и проучава 
опсти ниво зарада запослених прати динамику зарада испитује и мери зараде као основу животног 
стандарта радника. 
Статистика предузећа има задатак да редовно доставља податке о зарадама статистичким 
органима преко редовних месецних, полугодишњих и годишњих извештаја. 
Као показатељ општег новоа зараде узима се просечна зарада по раднику. При њеном утврђивању 
треба одерити временску јединицу преко које ће се она израчунати. 
Утврђује се најчешће као просечна месечна зарада. 
При утврћивању просечне зараде радника треба водити рачуна и о броју радника. 
За обрачун месечног просека узимају се у обзир само радици са пуним радним временом. 
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1.ПОДАЦИ И ПОКАЗИТЕЉИ СТАТИСТИЧКОГ ИСТРАЖИВАЊА ЗАРАДА 
Статистичко истраживање зарада обавља се за потребе: 
- друштвене ѕаједнице на нивоу завода за статистику 
- преузећа, односно организација-заједнице у оквиру њихових статистичких служби 
Сва предузећа у друштвеној својини, мешовитој, задружној и приватној својини, у области 
привредних делатности и ванприбредних делатности имају законску обавезу да утврђују податке о 
зарадама запослених. 
Зараде запослених обавезно се утврђују у бруто износу који чини: 
- део који се исплаћује запосленом и назива се нето зарада. 
- део који се обуставља у виду пореза и доприноса. 
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