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Voved 

Pla}aweto na trudot ima isklu~itelna va`nost za rezultatite na sekoja organizacija .Toa gi motivira 
vrabotenite i su{testveno vlijae na odnesuvaweto na rabota, i na usoglasuvawe na interesite na 
vrabotenite so interesite na organizacijata . Upravuvaweto so pla}aweto na ~ove~kite resursi pretstavuva 
mo}no sredstvo za upravuvawe so organizacijata vo celina, za privlekuvawe i integrirawe na vrabotenite 
vo nea, da u~estvuvaat vo funkcioniraweto na organizacijata i da rabotat za ostvaruvawe na postavenite 
celi. 
 

Kvaliteten sistem na pla}awe na vrabotenite , vo soglasnost so nivnite znaewa i sposobnosti , no i spored 
nivniot pridones vo ostvarenite rezultati , pretstavuva sigurna garancija za ostvaruvawe uspeh vo 
raboteweto na pretprijatieto za da izvlekuva maksimalna anga`irawe na sekoj vraboten. Podgotovkata za 
formirawe na takov sistem, ponatamu }e dade zna~aen pridones kon zgolemuvawe na kvalitetot na 
vkupnata ekonomija na pretprijatieto , zatoa {to so nejzina pomo{ }e se zapoznae sekoe rabotno mesto, 
}e se otkrie neproizvodstvenata rabota , duplirawe na rabotata , vi{okot na rabotna sila i sl. 

So eden zbor , aktivnostite vo vrska so formiraweto nakvaliteten sistem na pla}awe, mo`at da otkrijat 
pre~ki vo rabotata za koi menaxerite voop{to ne znaele deka postojat .Menaxerite isto taka na ovoj na~in 
}e steknat soznanija za odnosite pome|u oddelnite funkcii , dodeka rabotnicite , informiraj}i se za toa {to 
to~no treba da rabotat , se vo sostojba da go podobrat kvalitetot na izvr{uvaweto i da go zgolemat nivniot 
efekt. 
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