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Uvod

U svrhu pisanja ovog seminarskog rada, posetili smo jednu zemljoradni¢ku zadrugu koja broji 13 stalno
zaposlenih radnika i preko 150 sezonski uposlenih. Ispitivali smo meduljudske odnose i klimu u kolektivu.
Kada smo dosli, doCekala nas je ljubazna sekretarica koja je bila prethodno upoznata sa ciljiem naseg
dolaska. Ona nas je sprovela do kancelarije direktora firme. Direktor nas je primio i zamolio nas da mu
objasnimo kako planiramo da sprovedemo istrazivanje. Objasnili smo mu da je istrazivanje anonimno i
koristi se isklju€ivo u svrhu izrade seminarskog rada. Zatim nas je sproveo do jedne od kancelarija gde
smo mi zaposlenima objasnili da ¢emo prvo da sprovedemo njihovo instruisanje,a zatim upitnik. Svih
dvanaest zaposlenih, uklju€ujuéi i direktora su saslusali naSe instrukcije, a zatim smo prisli svakom
zaposlenom ponaosob i blize objasnili kako ¢e popuniti upitnik, a da pri tom imaju pravo na jedno biranje,
tj.da na svako postavljeno pitanje daju jedan odgovor (da izaberu samo jednu osobu).

Podelili smo upitnike, zamolili smo zaposlene da se ne dogovaraju i u tiSini popune upitnik. Kada su
zavrsili popunjavanje zahvalili smo se i direktoru i svim zaposlenima na pomoci i saradnji. Sekretarica nas
je pitala da li Zelimo da sednemo popijemo kafu na Sta smo mi pristali i zamolili ih da nastave sa svojim
radnim zadacima i da ne obracaju paznju na nas. Odlazili smo jos tri dana uzastopno u firmu i bili prisutni,
posmatrali i belezili interakcije medu zaposlenima, kao i interakciju izmedu nadredenog i zaposlenih.
Posebnu paznju obratili smo na kohezivnost grupe i analizirali interpersonalne odnose u samoj grupi.
Izmedu sebe smo se dogovorili na koje bitne €injenice ¢e se ko fokusirati. Tako da smo obuhvatili
komunikaciju, saradnju, timski rad, da li postoji takmicarski duh, da li postoje medusobne netrpeljivosti kod
zaposlenih, da li postoji osoba prema kojoj se gaje posebne simpatije, odnosno antipatije. Kao bitan faktor
uzeli smo u obzir i fizicku udaljenost radnih mesta ili bliskost radnika u random prostoru. Takode smo
vodili rauna o tome da ne izostavimo bitne Cinjenice kao $to su radni staz, radno iskustvo, stepen
obrazovanja | sli¢no.

Obracajuci paznju na Trebjasanina (2004) koiji licnost definiSe kao neponovljiv, relativho ¢vrsto integrisan,
stabilan i kompleksan psihi¢ki sklop osobina, koji odreduje karakteristi¢no i dosledno pona$anje individue,
uzeli smo u obzir ponaSanje svakog pojedinca kao individue i doslednost u ponaSanju.

Uzorak je raden na maloj grupi i ispitani su svi zaposleni, a pri tom su bili “prinudeni” na ograni¢en izbor
pri svakom od postavljenih pitanja za formalne i neformalne odnose u kolektivu.
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