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SADRZAJ

1.UvOoD

Osnovni cilj pisanja ovog seminarskog rada jeste da prikazem znacaj socijalnog osiguranja za svakog
pojedinca,u savremenom drustvu.Rad ¢u zapoceti sa par osnovnih definicija koji su potrebne za bolje
razumevanje materije.

Socijalno osiguranje je oblik socijalne politike i socijalne zastite kojim se zaposlenima i €lanovima njihovih
porodica garantuje materijalno obezbedenje i zdravstvena zastita.

Socijalno osiguranje ukljucuje:
zdravstveno osiguranje,

penzijsko osiguranje,

invalidsko osiguranje i

osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Pored drzavnog, moze postojati i privatno. Postoji obavezno osiguranje kod koga postoji zakonska
obaveza poslodavaca i zaposlenih da uplacuju doprinose u odgovarajuée fondove (PlO, Zdravstveni fond
i td.) i dobrovoljno socijalno osiguranje kod koga je uplaéivanje doprinosa zasnovano na dobrovoljnoj
bazi.

Socijalna politika je Siroka i raznolika oblast javne politike Eiji je osnovni cilj da obezbedi ekonomski
odrziv, a istovremeno socijalno prihvatljiv nivo zastite od raznih vidova drustvenih i individualnih Stetnih
efekata na sve ¢lanove drustva i da na taj nacin promovise jednakost, socijalnu koheziju i ukljucivanje.
Pod ,nediskriminativnim karakterom” podrazumeva se da svaka uspesna socijalna politika ima po prirodi
stvari odredeni karakter pozitivne diskriminacije, kao i da je fokusirana na onaj deo stanovnistva koji je
zaista pogoden i koji se nalazi u stanju neke socijalne potrebe.



Cilj socijalnog osiguranja je da pruzi ekonomsku sigurnost tokom svih razdoblja ¢ovekovog zivota,Zato
osiguranje pruza podrsku,pre svega

bolesnim,

osobama sa invaliditetom,

roditeljimai

penzionerima.

2.ISTORIJAT SOCIJALNOG OSIGURANJA U SRBIJI

Zaceci socijalnog osiguranja, tagnije penzijskog i invalidskog osiguranja u Srbiji javili su se joS u prvoj
polovini 19. veka, kada su doneti i prvi propisi iz te oblasti: Uredba o zanatima iz 1847. godine, Rudarski
zakon iz 1866. godine, Pravilnik bolesni¢kog i potpornog fonda iz 1895. godine i Uredbe o penzijama
Cinovnika iz 1841, 1861. i 1871. godine. Njima su, kao i propisma drugih evropskih drzava u to vreme, bili
obuhvaceni samo radnici i ¢inovnici. Prvi Zanatski dobrovoljni fond, koji je imao veliki broj osiguranika,
sopstvene izvore finansiranja i pravila kojima su bila precizno definisana prava i obaveze ¢lanova fonda,
osnovan je u Kraljevini Srhiji 1898. godine, samo devet godina nakon donoSenja, prvog u svetu, Zakona o
penzijskom osiguranju radnika u Nemackoj.Obavezno socijalno osiguranije bilo je, kasnije, regulisano
Zakonom o osiguranju radnika, koji je donet 14. maja 1922. godine a, sticajem okolnosti, njegova primena
je bila odloZena do 1. juna 1937. godine. Zakonom su bili obuhvacdeni svi rizici osiguranja (izuzev
nezaposlenosti), a bazirao se na principima obaveznosti osiguranja, jedinstvene primene na teritoriji cele
drzave, finansiranja sistema sredstvima doprinosa koji su plaéali zaposleni i poslodavci (izuzev u
osiguranju od nesreée na poslu, koje su, putem doprinosa, finansirali isklju€ivo poslodavci), uz najSiri
obuhvat svih lica u radnom odnosu, ukljuujuci i u€enike, lica na praksi, volontere, pomorce, zaposlene u
inostranstvu i lica koja se bave doma¢om (kuénom) radino$¢u. Smatran je jednim od najnaprednijih
propisa ove vrste u Evropi, zasnovan na nacelima nemackog sistema socijalnog poretka, koja su
uvedena u Nemackoj, krajem 19. veka, za vreme kancelara Bizmarka. Odredbama ovog zakona,
sprovodenje osiguranja bilo je povereno SrediSnjem uredu za osiguranje radnika (sa sediStem u Zagrebu)
i okruznim uredima za osiguranje radnika (u pojedinim pokrajinskim centrima). Uprkos takvom
centralizovanom uredeniju, i dalje su postojale bratinske blagajne (kao nosioci osiguranja za rudare i
topionic¢are, zavodi za penzijsko osiguranje namestenika, trgovacka bolesni¢ko-potporna drustva
itd).Ovde, svakako, treba pomenuti i to da je Kraljevina Jugoslavija zaklju€ila i znatan broj bilateralnih
ugovora, narogito trgovackih, kojima je, doduse posredno, uredivana i oblast socijalnog osiguranja.
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