Ovo je pregled DELA TEKSTA rada na temu "Socijalna politika". Rad ima 18 strana. Ovde je prikazano
oko 500 reci izdvojenih iz rada.

Napomena: Rad koji dobjate na e-mail ne izgleda ovako, ovo je samo DEO TEKSTA izvuéen iz rada, da
bi se video stil pisanja. Radovi koje dobijate na e-mail su uredeni (formatirani) po svim standardima. U
tekstu ispod su namerno izostavljeni pojedini segmenti.

Ako tekst koji se nalazi ispod nije Citljiv (sadrzi kukice, znakove pitanja ili necitljive karaktere), molimo
Vas, prijavite to ovde.

Uputstvo o nacinu preuzimanja rada mozete procitati ovde.

SEMINARSKI RAD
Predmet: Ekonomija EU
Tema: Socijalna politika
UuvoD

Poceci socijalne politike vuku korene iz devetnaestog veka, kada je uveden sistem socijalne zastite.
Izmedju dva svetska rata, sve vide se vodila briga o zajedni¢kom preuzimanju ekonomskih i socijalnih
rizika celokupnog druStva. Socijalna politika transformisala se od zaStithe mreZe namenjene brzem
ostvarivanju ekonomskog usagladavanja ka konceptu Cija je uloga da gradjanima omoguci ono $to se
granici sa pravom vlasnistva.

Bilo je izvesnih pokuSaja da se socijalna drzava transformiSe u konkurentnu drzavu.

Kada je to Francuska poku$ala 1995.godine, kao rezultat toga usledio je najveci talas Strajkova jos od
1968.godine, a premijer je smenjen. Godine 2003, u Francuskoj se ponovo pokusalo sa reformama
penzionog sistema. U maju iste godine doslo je do Strajkova koji francuske gradove doveli gotovo do
potpune blokade.

U situaciji kada postoje stalni budZetski deficiti (deficit-materijalni

gubitak), postojeci sistem socijalne drzave ne moze viSe da opstane bez reformi. U suprotnom,
ekonomsko prilagodjavanje nece biti moguce.

OPSTA PITANJA SOCIJALNE POLITIKE

Javne vlasti, bez obzira da li su regionalne , nacionalne ili na nivou EU, ¢esto postaju utocista za
spasavanje neuspesnih. Cim neko preduzeée, industrija,region ili drustvena grupa opazi teSkocu ili se s
njom suoci, umestoprilagodjavanja prvo se traZi intervencija vlade.

Drustvo bi trebalo da stvori uslove u kome bi celokupno stanovnisStvo ostvarilo minimum Zivotnog
standarda, uklju€ujuci zagarantovani minimalni dohodak, ali takav da ne umanjuje vrednosti i podsticaje
za rad, mobilnost, sticanje novog znanja, niti takav da spre€ava ekonomsko prilagodjavanje i rast. 1zdaci
treba da budu povezani sa socijalnom sposobnosc¢u placanja i ne bi

trebalo da preopterete porezima najpreduzimljivije ekonomske

subjekte. Prihvatljiv nadin Zivota predstavlja kratkoro€na zaposlenost i oslanjanje na osiguranje za slucaj
nezaposlenosti ha duZi rok. Socijalna pomo¢ za nezaposlene stvorena je sa namerom da se ublaze
kratkoroCne teskoce prilikom promene posla.



Upravljanje humanim ( nematerijalnim) kapitalom (zaposlenost) treba da obezbedi: ravnotezu izmedju
zaposljavanja i ekonomskog ciklusa, adekvatnu raspodelu zaposlenih prema starosti, polu i
kvalifikacijama, i prenos znanja i iskustva medju zaposlenima.

Ugovori na odredjeno i neodredjeno vreme mogu biti koristan i fleksibilan metod za uspostavljanje
ravnoteze izmedju radne snage i zadovoljavanja potreba svih preduzeca. Strukturna nezaposlenost
predstavlja pokazatelj loSe struéne obuke. Ovaj oblik nezaposlenosti ne treba da se razmatra na
tradicionalan nacin, tj.radna snagaili jeste ili nije u punom radnom odnosu.

Obrazovanije je joS jedna vaZna oblast reformi. Obrazovanje predstavlja kamen temeljac moderne
proizvodnje i usluznih delatnosti. Poslodavci sve viSe traZze visoko obu€enu radnu snagu i obrazovan
menadZment. Zemlje koje su bile najuspesnije u stvaranju novih radnih mesta, kao 3to je Japan (u
periodu 1960-1990) i SAD, takodje su bile te koje su se najbrZe prilagodjavale i
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