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Staranje o zastiti zdravlja i bezbednosti na radu zaposlenih smatra se zna€ajnim segmentom

menadZmenta ljudskih resursa. Jer, organizaciji su potrebni zdravi radnici i radnici koji su zadovoljni
nacinom ostvarivanja i merama zastite svojih legitimnih prava i interesa iz radnog odnosa. Samo takvi



radnici mogu biti zadovoljni svojim poloZajem u organizaciji i biti uspeSni u svom poslu. MenadZzment
organizacije treba da ulaZze maksimalne napore za o€uvanije i zastitu njihovog zdravlja i njihove
bezbednosti na poslu. U teoriji i praksi upravljanja ljudskim resursima i drugih naucnih disciplina (npr.
radnog prava) pravi se razlika izmedu:

opSte zaStite zaposlenih, koja se odnosi na sve zaposlene i

posebne zastite zaposlenih, koja se odnosi na pojedine kategorije zaposlenih.

1. Opsta zastita zaposlenih

Briga o zdravlju i bezbednosti zaposlenih jedna je od znacajnijih aktivhosti menadZzmenta. Rec je o
funkciji koja se neposredno odraZzava na individualnu i organizacionu uspesnost, troSkove poslovanja i
ocuvanije ljudskih potencijala u organizaciji. Osim toga, staranje o zastiti na radu i zastiti zdravlja
zaposlenih doprinosi veéem zadovoljstvu zaposlenih, vecoj produktivnosti i ve¢oj zainteresovanosti za
ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa.

MenadZment organizacije snosi punu odgovornost za obezbedivanje neSkodljivih i bezbednih uslova rada
i o€uvanije fizitkog i mentalnog zdravlja svih zaposlenih. Takva odgovornost, izmedu ostalog, proizilazi i iz
zakonskih propisa svake zemlje. Ceste povrede i nesreéni slu¢ajevi na radu, sve veéi broj invalida rada i
profesionalnih oboljenja i sli¢ni razlozi, doprineli su poostravanju zakonskih i drugih propisa o zastiti na
radu, zastiti zdravlja i bezbednosti na radu, posebnoj zastiti Zena i omladine itd.

Prema odredbama &lana 64. Zakona o radu Srbije, zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zdravlja
na radu, u skladu sa zakonom. Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota
i zdravlja zaposlenih, u skladu sa vazeéim propisima. Odredbama ¢lana 65. istog zakona propisano je da
zaposleni ne moze da radi prekovremeno, odnosno nocu, ako bi po nalazu nadleZznog organa za ocenu
zdravstvene sposobnosti, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, takav rad mogao da pogor3sa
njegovo zdravstveno stanje. Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama ne moZze da obavlja poslove koji bi
izazvali pogorSanje njegovog zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegovu okolinu.
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