Ovo je pregled DELA TEKSTA rada na temu "TrZiSte kapitala". Rad ima 15 strana. Ovde je prikazano oko
500 reci izdvojenih iz rada.

Napomena: Rad koji dobjate na e-mail ne izgleda ovako, ovo je samo DEO TEKSTA izvuéen iz rada, da
bi se video stil pisanja. Radovi koje dobijate na e-mail su uredeni (formatirani) po svim standardima. U
tekstu ispod su namerno izostavljeni pojedini segmenti.

Ako tekst koji se nalazi ispod nije Citljiv (sadrzi kukice, znakove pitanja ili necitljive karaktere), molimo
Vas, prijavite to ovde.

Uputstvo o nacinu preuzimanja rada mozete procitati ovde.

SEMINARSKI RAD
TRZISTE KAPITALA | PRIRODNIH RESURSA

dr Jovo Jednak Drazen Zedevi¢

Sadrzaj:

A (3 - Lo - VPP PTR 3
Cena inputa sa stanovista vrednosti grani¢ne proizvodnje.................. 3
Ponuda rada, dohodak, dokolica i oportunitetni troSak............cc......... 7
TraZnja za radom — izvedena traZnja..........occcuvveeeiieieeeeeeeiiieee e 9

Granicni fizicki proizvod, grani¢ni prihod proizvoda i grani¢na produktivnost

Odluka o angazovanju radnika i traznja za radom u preduzedu...... 14

Ravnoteza na trziStu rada, ravnotezna plata, ravnotezna zaposlenost i promene ucinaka na
11 74 1S (1 PN 16

[N =1 10 - T 21
TrziSte rada

Da li ste se zapitali zasto jedan prosecni diplomirani stru¢njak zaradjuje oko 300 do 800 evra, dok neko
sa diplomom srednje Skole zaradjuje samo 150 do 400 evra. Koliko ko zaradi zavisi od firme do firme.
UvaZzavajuéi kulturu i dostojanstvo svakog ¢oveka, ne¢emo postavljati pitanje vase zarade ili zarade vase
porodice.

Uzgred re¢eno, godine 2001. predsednik kompanije Volt Dizni bio je na polovini desetogodiSnjeg ugovora
po kome mu je plaéeno za njegove usluge cca 770 miliona dolara. Tajger Vuds je bio drugu godinu pod
ugovorom sa Nice-om vrednim bar 70 miliona dolara itd. Cime se mogu objasniti ovi ogromni dispariteti u
zaradama?

Da li su ti dispariteti samo nagrada za dvogodi$niji, trogodisniji ili Eetvorogodi€nji trud na visokim Skolama i
fakultetimama, ili oni odarZavaju razlike u talentu, ili neke privilegije pri zapoSljavanju? Da li vi stvarno



ucite Ekonomiju i druge predmete mnogo vise nego srednjoskolci da biste bili bolje placeni u buduénosti,
u smislu koliko vredite? Ne, u nekom metafizickom smislu, nego s obzirom koliko biste bili placeni na
trziStu rada?

Ako Zelimo da saznamo zasto neki ljudi mnogo zaradjuju, a drugi malo, moraéemo u ovom poglavlju da
razmotrimo ponudu i traZznju za radom, u uslovima savrSene konkurencije i monopolskim trziStima.

Pre otpocinjanja analize inputa proizvodnje, nalazimo za shodno da u najkra¢im crtama nazna¢imo
odredjivanje cena inputa sa aspekta teorije grani¢ne vrednosti proizvodnje.

Cena inputa sa stanovista vrednosti grani¢ne proizvodnje

Sliéno krivama traznje, za finalnim dobrima i uslugama, koji su rezultat proizvodnog procesa, krive traznje
sa inputima proizvodnje su opadajuée. Za razliku od traznje za dobrima i uslugama, traznja za inputima
proizvodnje je izvedena traznja. Ona zavisi od obima proizvodnje nekog preduzeéa i troSkova inputa. Na
primer, Majkrosoftova traznja za programima je izvedena traznja, koja zavisi ne samo od plata preduzeca,
vec i od koli¢ine softvera koji Majkrosoft planira prodati.

Grani¢ni proizvod rada x cena proizvoda = cena rada = nadnica (plata, zarada)
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