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Uvod

Pod ljudskim resursima podrazumeva se "ljudski potencijal", "ljudski faktor" ili zaposleni u organizaciji ili,u najkracem —
kadrovi.Menadzment ljudskih resursa (na naSem jeziku prevodimo kao upravljanje kadrovima),podrazumeva postupanje sa
zaposlenima u organizaciji.

Ljudi su osnovni element procesa rada.Naravno da su bitni i ostali elementi — sirovine i sredstva za rad.Ipak,ljudski faktor kao jedini
Zivi element proizvodnje je najslozeniji,najdinamicniji i najvazniji.

2.Pojam zastite na radu

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenih, u skladu sa posebnim zakonom i
drugim propisima.

,Pod zastitom na radu podrazumeva se celokupni sistem mera koje se preduzimaju u cilju spre¢avanja i eliminisanja potencijalnih
opasnosti koje ugrozavaju zivot i zdravlje radnika odnosno radi obezbedenja povoljnijih radnih uslova.

U uzem smislu zastita na radu se svodi na higijensko — tehni¢ku zastitu,medutim danasnje shvatanje zastite na radu je mnogo Sire i
potpunije.Pored higijensko — tehni¢ke,ono obuhvata i socijalnu,psiholoSku,ekonomsku i druge zastite na radu.

Ustavno je pravo zaposlenih na zastitu na radu.Oni imaju pravo na bezbednost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa zakonom.Oni to
ostvaruju u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,propisanim merama i normativima zastite na radu i kolektivnim ugovorom.Zastitu na
radu obezbedjuju i sprovode preduzeca i drugi poslodavci.Preduzeca su duzna da preduzimaju odgovaraju¢e mere za zastitu
Zivota,zdravlja i bezbednosti radnika na radu u skladu sa zakonom i drugim propisima.Zastita na radu je sastavni deo organizacije
radnog procesa.

»Sindikat ima pravo da se neposredno upozna sa preduzetim merama zastite na radu u uslovima rada na svakom radnom mestu i da
nadleZznom organu kod poslodavca predlaZze preduzimanje propisanih mera zastite na radu.O preduzetim merama koje je sindikat
predloZio nadleZni organ poslodavca je duzan da ga u primerenom roku obavesti.

Kod poslodavca koji zapoSljava vise od 100 zaposlenih formira se odbor za zaStitu na radu.Odbor je savetodavno telo i formira se
kada proces i uslovi rada to zahtevaju.” Vr8enje poslova zastite na radu se poverava struénim licima.Isto tako preduzeée je duzno da
obezbedi da svaki radnik bude osposobljen za bezbedan rad,zasti¢en od povredivanja i zdravstvenih oStecenja i bude teorijski i
prakti€no obu¢enom za rad na odredenom radnom mestu.Osposobljavanje radnika za rad na odredjenom mestu se vrsi:pri svakom
rasporedivanju radnika,pri promenama u tehnolo§kom procesu,odnosno u procesu rada,i prilikom uvodenja nove ili promene
postojece opreme i oruda za rad.
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