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Ustavom je predvideno da svako lice ima pravo na jednaku zastitu svojih prava u zakonom utvrdenom
postupku. Svakome je zagarantovano pravo na Zalbu ili drugo pravno sredstvo protiv odluke kojom se
reSava o njegovom pravu ili na zakonom zasnovanom interesu.

Ostvarijanje prava radnika znaci njihovu redovnu realizaciju na nacin i po uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom. Zastita prava radnika se koristi kada dode do sukoba, tj.spora u
postupku ostvarivanja tih prava, izmedu radnika kao subjekata prava i preduzec¢e, odnosno poslodavca
kao nosioca obaveza da obezbjede odredeno pravo. Posto prava radnika iz radnog odnosa mogu biti
pojedinacna i kolektivna, to dolazi i do pojedinac¢nih i kolektivnih sukoba, odnosno radnih sporova u
njihovoj realizaciji, $to znaci da su utvrdeni i odgovarajucu nacini za njihovo reSavanje.

Preciznije govoreci u vezi sa utvrdivanjem i zastitom prava radnika potrebno je ukazati na ¢injenicu
uzajamnosti prava, obaveza i odgovornosti stranaka u radnom odnosu. Ono Sto je pravo radnika to je za
preduzece, odnosno poslodavca obaveza i obrnuto. Dakle, kada se govori o ostvarivanju i zastiti prava
radnika neminovno je govoriti i 0 obavezama preduzeca ili poslodavaca s tim u vezi. Njihovo pravo iz
radnog odnosa znaci obavezu radnika, te se moze govoriti i 0 ostvarivanju i zastiti njihovih prava ako u
realizaciji istih dode do sukoba sa radnikom. Ti sukobi se obi¢no manifestuju u slu€avjevima kada radnik
ne izvrSava svoje obaveze i duznosti. Tada se otvara pitanje njegove odgovornosti ili prestanka radnog
odnosa.

O pravima i obavezama radnika odluc€uje poslodavac pojedinaénim pravnim aktima (odlukaka, reSenjima) i
tim povodom se uglavnom javljaju sukobi, tj.sporovi. lako radnici ne odlu¢uju o pravima i obavezama
poslodavaca, kao druge stranke u radnom odnosu oni ipak u€estvuju u utvrdivanju tih prava i obaveza.
Prava, obaveze i odgovorosti poslodavaca kao druge stranke u radnom odnosu utvrduju se opstim
pravnim aktima (zakonom, kolektivnim ugovorom, i opStim aktom).

Radno-pravna ovlasc¢enja direktora (poslodavca), ti€u se regulisanja i ostvarivanja kako pojedinacnih tako
i kolektivnih prava zaposlenih. Najveci dio ovlaS¢enja odnosi se na pojedinacna prava, ali neka ovlaséenja
zadiru i u domen kolektivnih prava. Na primer funkcionisanje sindikalnih prava i sloboda jednim djelom se
reguliSe pojedinacnim kolektivnim ugovorom, koji zaklju€uje direktor i sindikat preduzeca; realizacija prava
zaposlenih na u¢esée u upravljanju preduze¢em posredstvom saveta zaposlenih, moze djelom biti
utvrdeno kolektivnih ugovorom na nivou preduzeca; kod ostvarivanja prava na $trajk direktor ima odredeni
ovlastenja, a narocito u djelatnostima od javnog interesa.

Sto se ti¢e radnopravnih ovlagéenja direktora u oblasti regulisanja pojedina&nih prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih, njegova ovlascenja se ti¢u zaklju€ivanja kolektivnih ugovora na nivou
preduzeca. Direktor donosi opsti akt kojim se utvrduju radna mjesta, vrsta i stepen struéne spreme i drugi
uslovi za rad na odredenom radnom mjestu.

1. OSTVARIVANJE | ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH

1.1 Odlucivanje o pravima i obavezama radnika

O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odlu€uje organ poslodavaca, a to je direktor ili drugo
lice ovlaséeno statutom ili aktom osnivanja. Ovlas¢eno lice moze putem pismene punomodi, ovlastiti
drugo lice da odlu€uje o svim ili pojedinacnim pravima i obavezama iz radnog odnosa. O pravima i
obavezama radnika iz radnog odnosa odluc¢uje se u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
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