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1.UvOD

U dana$nje vreme javni sektor prolazi kroz veoma znacajne promene, $to predstavlja, uglavnom,

posledicu privatizacije mnogih kljuénih podruéja, kao i konkurentskih pritisaka kroz aranZzmane tipa
obaveznog konkurentskog tendera. Sve viSe preovladava tip preduzetniCkog ponaSanja organizacije



javnog sektora, njihova efikasnost se konstantno poboljSava kroz promenu vlasniStva ili redistribuciju
prava vlasniStva.

Javna preduzeca predstavljaju posebnu kategoriju privrednih drustava, koja imaju specifiCan polozaj u
ostvarivanju svojih funkcija, kao i specificne probleme koji ih pogadaju i sa kojima su prisiliena da se bore.
Kao i poloZaj svakog drugog privrednog drustva, regulisan je i njihov poloZaj, uz napomenu da ona deluju
kao drustvo kapitala &iji su vlasnici drzava i jedinice lokalne samouprave.

Jedan od najvaznijih prioriteta razvojne strategije kod nas je ubrzanje procesa privatizacije (i jacanje
njegove transparentnosti) koja predstavlja najbrzi nacin da privuéemo strane investicije u mnogo vec¢em
obimu i da uz primenu TQM menadZzmenta konaéno nademo sebi pravo mesto u drustvu. U okviru
reformskog scenarija koji predvida razvojna strategija nase zemlje prisutna je velika potreba za stranim
investicijama koje su nam potrebne kako za povecéanje zaposlenosti tako i za naglaSene potrebe da
tehnoloski modernizujemo nasu zastarelu industriju kako bi bila konkurentna na stranom trzistu.

2. SAVREMENI PROBLEMI MENADZMENTA U JAVNOM SEKTORU

Po mnogo ¢emu, javna preduzeca predstavljaju specifi¢an oblik preduzec¢a koja imaju posebno
apostrofiranu odgovornost, i to, kako prema javnosti, tako isto i prema svom osnivacu. Pode li se od
¢injenice da kada javno preduzece ne obavlja svoju delatnost na adekvatan nacin, onda po pravilu,
nastaje nezadovoljstvo kod gradana uz €estu pojavu javnog reagovanja. Sasvim je jasno da je na javhom
preduzecu posebna odgovornost na informisanju javnosti o radu i poslovanju tih preduzeéa.
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