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ISTORIJAT: 
-1829 u Krusevcu je postajalo skloniste za radnike iz mesta koji nisu mogli da nadju sluzbu.U njemu se uvek nalazio jedan 
’’nadzidatelj’’ koji je bio zaduzen da trazi mesto kalfama i drugim radnicima.Ovo skloniste moze se uzeti kao zacetak sluzbe 
posredovanja u Srbiji. 
-1847 doneta uredba o esnafama-kojom je regulisano pitanje ucenika na izucavanju zanata.Tu su esnafske organizacije zacele 
berzu rada. 
-1850-Drzavni organi Kraljevine Srbije obavezuju se da se staraju o nezaposlenim radnicima. 
-1886-Skupstina Kraljevine Srbije donosi Zakon o Javnim berzama. 
-1897- osnovano drustvo Privrednik za zbrinjavanje segrta koje je ostvarilo neke od funkcija biroa za posredovanje rada. 
-1921-Narodna Skupstina Kraljevine SHS usvaja Zakon o zastiti radnika koji je bio zasnovan na savremenim principima delovanja 
trzista rada. 
-1927-Jugoslavija je retifikovala Medjunarodnu konvenciju o nezaposlenosti. 
-1937—izvrsena je reorganizacija javnih berzi i osnovana Sredisna uprava za posredovanje u radu. 
-1948- zaposljavanje prelazi u nadleznost drzave. 
-1952- donet j Zakon o sluzbi za zaposljavanje radnika kojim je uspostavljeno planiranje i izvrsena decentralizacija. 
-1963-Ustavom iz ove godine biro za posredovanje rada transformisan u zavod za zaposljavanje,koji ima znatno sira ovlascenja u 
odnosu na biroe rada. 
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