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Od pocetka postojanja ¢ovjeka on prilagodava prirodu svojim potrebama. U tim aktivnostima ljudi koriste svoje sposobnosti, ali i
razna sredstva, zato se kaze da je proizvodnja svrsishodna djelatnos u kojoj €ovjek svojim radom putem sredstava za rad djeluje na
predmete rada i pretvara ih u proizvode, tj. Prilagodava ih svojim potrebama. Medutim, kako je ve¢ kod definisanja ekonomije
re€eno, proizvodnju determiSu dvije kriti€ne varijable — sredstva koja su na raspolaganju i granica ljudskih Zelja.

U preduzecima razli€ite veli€ine,vrSi se kombinovanije i transformacija inputa u outpute (proizvodnje). Ovaj proces se naziva
proizvodnja. Inpute moZzemo podijeliti u tri kategorije: rad, zemlja (sirovine) i kapital, od kojih se svaka moZe podijeliti na daljnje
podskupine. Tako se radni inputi sastoje od kvalificiranih radnika (stolara, inZenjera), nekvalificiranih radnika (poljoprivredni radnici),
kao i od poduzetnika i menadZera. Sirovine uklju€uju Celik, plastiku, struju, vodu i sva druga dobra koja preduzece kupuje i pretvara
u konacni proizvod. U kategoriju kapitala ulaze zgrade, strojevi, druga oprema i zalihe. Faktori se mogu podijeliti na fiksne i
varijabilne. Fiksni faktori su u jednom vremenskom periodu, ne mogu se brzo ukljuiti u proizvodni proces, pa njihovo zapoSljavanje
u tom periodu ne moze promijeniti koli¢inu outputa. Varijabilni faktori se mijenjaju prema potrebama proizvodnje, pa njihovim veéim
angazovanjem moZe porasti nivo outputa.

Rijetko se koji pojam tako €esto upotrebljava u svim oblastima €ovjekovog Zivota i rada, kao Sto je pojam organizacije. S obzirom na
¢injenicu da ,, sa dobrim ljudstvom dobro funkcioniSe bilo koji obrazac organizacije®, ova neodredenost moze u izvjesnoj mjeri biti
pozeljna, zbog toga $to tjera na timski rad, jer ljudi znaju da moraju saradivati kako bi ostvarili bilo koji zajednicki cilj. Otuda ,nema
dvojbe da ¢e dobri i na saradnju spremni ljudi najucinkovitije raditi zajedno ako znaju uloge koje trebaju igrati u timskom djelovanju i
njihov odnos prema ulogama drugih. To je jednako tacno za preduzeca ili drzavne djelatnosti kao i za nogomet ili simfoniski
orkestar”.

Stvaranjem grupa, te Zivot s drugim ljudima radi zadovoljavanja ekonomskih i drustvenih potreba, stvaraju se potrebe za pravilima i
nacinima koji ¢e osigurati da sve te organizacije funkcioniSu i opstanu. Zbog toga ljudi stvaraju elementarne politicke i nepoliticke
zajednicne u kojima vladaju dogovorena pravila o ekonomskom, politickom, kulturnom, religijskom i drugom pona3anju. | upravo iz
ovakvih ekonomskih i drustveno-politickih potreba izraslo je organizovano ljudsko ponasanje. ,ljudi su dosli do spoznaje da im se
isplati da saraduju s drugim ljudima kako bi ostvarili svoje sopstvene ciljeve*.
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1.1. Principi efikasnosti poslovanja preduzeca
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