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1.2. 
KORIJENI 
I 
RAZVOJ 
ORIJENTACIJE 
4 
5 
raspodjela sposobnosti 
ljudi za 
u 
odre enu 
kategoriju Njegov 
piramidalnog sustav je, 
sustava me utim, 
(zemljoradnici, ratnici i 
uvari reda, najsposobniji) po njihovoj 
obrazovanje. 
obilježava 
kapitalisti ko 
Obrazovanje postaje klju ni faktor za uspješan rad pojedinca, što doprinosi uspješnosti itavog proizvodnog 
procesa. Raspore ivanje ljudi na odre ena radna mjesta sve se više provodi na osnovi znanja i 
sposobnosti, iako su se zadržale osnovne društveno staleške podjele. Nakon francuske revolucije 
slobodnije se iznose 
6 
ideje o prirodnoj jednakosti ljudi i razlikama koje su rezultat razli itih životnih uvjeta. Pojavom teylorizma 
(po etak znanstvene organizacije i racionalizacije rada) po inju se razvijati metode ispitivanja l 
...............................NAMERNO UKLONJEN DEO TEKSTA................................. 
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zagovarao Zoran Bujas. Iz njih su izvedena na ela za racionalno usmjeravanje ljudi u radni proces. 
Potrebno je: poznavati individualne karakteristike važne za uspješno izvo enje odre enih tipova aktivnosti; 
poznavati zanimanje, osobine i zahtjeve razli itih poslova i zanimanja; poznavati prognosti ku valjanost 
utvr enih dijagnoza. 
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1.2.3. 
ORIJENTACIJA 
I 



TEHNOLOŠKI 
usmjeravanje» 
pojedinca za izbor zanimanja, što uklju uje i njegovo pra enje u izabranom zanimanju i mogu e mijenjanje 
zanimanja u radnom vijeku. Nužno je pratiti razvijanje novih zanimanja i informirati se o njima. Nemogu e 
je dobro savjetovanje bez potpunih podataka o zahtjevima radnog mjesta. Pri usmjeravanju pojedinaca 
treba ih 
11 
upozoriti na promjene koje ih smanjivanja svrsishodnijeg potreba ishoda za 
odre enim 
usmjeravanja. 
usmjeravati prema aktualnim i perspektivnim zanimanjima da bi se sprije ila eventualna suficitarnost u 
odre enim 
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