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U dana$nje vrijeme, vrijeme modernog biznisa, modernog nacina poslovanja i globalne trgovine, kada se
cijeli svijet moze smijestiti u jedno ,globalno selo®, sve rjede moZemo vidjeti organizacije zasnovane na
starinskim metodama poslovanja. Jer, kako vrijeme odmice, ono sa sobom nosi i izvjesne promene koje
moramo slijediti i pravila kojih se moramo pridrzavati da bismo opstali u tom svijetu modernog poslovanja.

Samim tim, kompanije koje su bile zasnovane na ,starim® nacinima poslovanja, polako gube na

vrijednosti, zaostaju u ,trci“ za konkurencijom i nestaju sa ,borbenog polja“ na kome se odvija ,bitka za
opstanak*.
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