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УВОД 
Модерна теорија и пракса организације и менаџмента перманентно потврђују став да су људи кључ успеха. Доминација 



организације над људима се све интензивније замењује доминацијом људи над организацијом. У оваквом амбијенту, 
организациона култура постаје кључно средство регулисања понашања. 
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