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1. UVOD

1.1. Predmet i cilj rada

1.1.1. Predmet rada

1.1.2. .Cilj rada

1.2. Izvori podataka i metode prikupljanja podatka

1.3. Sadrzaj i struktura rada

2. RUKOVODENJE | VOBENJE

Upravo je nerazlikovanje sadrzaja pojedinih pojmova, te donoSenje potrebnih odluka (upravljackih ili rukovodecéih) primjenom pravila,
uzrok zbog €ega veliki broj poduzeéa u Hrvatskoj ostvaruje ispodprosje€ne poslovne rezultate.
2.1. Rukovodenje

U poduzecéima i organizacijama, rukovodenje je proces i organizacijska funkcija koji uvijek trebaju imati utvrdene ciljeve i pod ciljeve.
Ciljeve i strategiju utvrduju vlasnici izravno ili neizravno putem ovlastenih tijela rukovodenja.

U odnosu prema izvrSiteljima, rukovodenje je upravljacka aktivnost, a u odnosu prema vlasni¢kim i poslovno- upravljackim
aktivnostima, rukovodenje se pojavljuje kao specifican oblik izvrsiteljske funkcije.

Nositelji funkcije i procesa rukovodenja su svi direktori (menadzeri), rukovoditelji poslovnih funkcija i poslovode u poduze¢u.1
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