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Uvijek aktuelni ekonomski problemi svake privrede su porast proizvodnje i zaposlenosti i trziSno-
monetarna stabilnost. Adekvatan privredni sistem treba da efikasno otkloni sve uzroke koji mogu
dovesti do recesije, nezaposlenosti i galopirajuce inflacije. U tom smislu od izuzetnog znacaja je
ponavanje osnovnih principa makroekonomske analize bez ¢ega se ne mogu razumijeti privredna
kretanja, pa ni adekvatno uticati na njih.



Stabilnost cijena, porast proizvodnje i zaposlenosti su problemi koji okupiraju &itav savremeni svijet.
Rijetke su drzave koje ne potresaju visoka inflacija i velika nezaposlenost. Paralelno postojanje ova
dva ozbiljna ekonomska problema izaziva i brojne teskoée u njihovom razreSavanju, jer na planu i
teorije i prakse antiinflaciona i antirecesiona politika moraju biti na adekvatan nacin medusobno
povezane i pravilno dozirane. Problemi zaposlenosti ne smiju se rijeSavati nezavisno od trziSno-
monetarne stabilnosti i obrnuto, u uslovima akceleracijeinflacije, antiinflaciona politika mora da vodi
racuna i o svojim efektima na zaposlenost. Drzava ne moZe Zrtvovati jedan cilj radi ostvarenja drugog,
veé je potrebno da se putem primjene adekvatnih mjera ekonomske politike konfliktnost ciljeva svede
na minimum.

Dugo se smatralo da se inflacija moZe pojaviti samo u uslovima pune zaposlenosti, jer tada poveéanje
traznje ne bi moglo da bude kompenzirano povecanom proizvodnjom zbog veé maksimalnog
iskoriS¢enja svih proizvodnih faktora. Ocigledno je da se savremena makroekonomska analiza
susreée sa pojavom da se inflacija ne javlja samo u uslovima pune zaposlenosti, ve¢ i u uslovima
nedovoljnosg stepena zaposlenosti faktora proizvodnje. Savremena praksa pokazuje da postoji
istovremeno i istosmjerno kretanje stope inflacije i nezaposlenosti.

Pred kreatorima ekonomske politike se postavlja dilema postizanju kog cilja dati prioritet. U svakom
sluéaju, ne moZe se a priori dati jedinstven odgovor &ta je znalajnije — postizanje visoke stope
privrednog rasta i zaposlenosti ili stabilnost cijena. To zavisi od viSe faktora, pri éemu se isti¢u dva:
dostignuti nivo privrednog razvoja i stepen upuéenosti privrede na medunarodnu razmjenu.

NEZAPOSLENOST

Za ocjenu stepena razvijenosti privrede, pouzdan indikator je relativha zaposlenost. Svaka zemlja koja
postigne punu zaposlenost stanovniStva postaje privredno razvijena, stiCe ekonomsku zrelost i
sposobnost da se razvija po sopstvenim akumulativnim moguénostima. U razvojnom putu nekada
zaostalih zemalja mozZe se numeriCki pratiti taj proces stopom zaposlenosti. Stopa pune zaposlenosti
odgovara odnosu: broj aktivnog stanovniStva / broj potencijalno aktivhog stanovniStva = 1. Procenat
zaposlenih u ukupnom stanovnistvu se dobija kada se u odnos stave ukupan broj zaposlenih i ukupno
stanovnistvo. Stopa nezaposlenosti se moze izraCunavati kao odnos broja zaposlenih prema ukupnom
broju zaposlenih i nezaposlenih ili samo prema broju zaposlenih. Po pravilu, odreduje se tolerantna
stopa nezaposlenosti na nivou od 1,5-6%, a svaki dalji procenat u izrazu ove stope pokazuje da
problem nezaposlenosti postoji u manijoj ili ve¢oj mjeri. Rije€ je o tzv. prirodnoj stopi nezaposlenosti.
Sa aspekta inflacije radi se o takvoj stopi nezaposlenosti koja u makroekonomiji nije generator
inflacije. Sa aspekta oblika nezaposlenosti, prirodna stopa nezaposlenosti podrazumjeva da u privredi
postoji strukturalna i frikciona nezaposlenost, ali ne i ciklicna.
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